QUESTIONNAIRE D'ENTREVUE
POUR UN POSTE AU COMITE DE SERVICES

@

Poste sollicité : teDa

Nom:

Adresse :

Téléphone Jour () Sair ()
Cell ()

Courriel :

QUESTIONS :

1. Depuis combien de temps étes-vous membre OA?

2 a) Depuis combien de temps étes-vous absthe

b) De quelle maniere vivez-vous le modei@®A ?

3 .Avez-vous un parrain ou une marraine ?

4. Quel est votre groupe d’appartenance?

5. Comment vous étes-vous impliqué au niveaueteess dans votre groupe?

6. Pour quelles raisons souhaitez —vous joindredmité de service?

7. Avez-vous pris connaissance de la descritola tache que vous souhaitez accomplir?

8. Etes-vous prét a I'assumer?

9. Lesquelles de vos aptitudes pourraient vadisraa occuper ce poste?

10 Quelles sont vos disponibilités?

Pour toute question avant I'entrevue, veuillemeuniquer avec la présidence.
(Verso)



PROCEDURE DE SELECTION DES CANDIDATS

AU COMITE DE SERVICES DE L’IOAFM

AFIN DE FACILITER LA SELECTION DES CANDIDATS,

LE COMITE DE SERVICES UTILISERA LA PROCEDURE SUIVANTE:

> Le candidat devra se présenter lors d’une réunion du comité de
services, afin d’en rencontrer les membres.

> |l aura au préalable rempli le questionnaire d’entrevue, puis
répondra aux questions des coordonnateurs en fonction.

> Le comité de service répondra également a ses questions.

> Le comité de services se réunira ensuite a huis-clos afin de
déterminer s’il recoit ou non sa candidature.

> Le président avisera le candidat de la décision et des motifs du
comité de services.

» Le candidat retenu sera présenté a I’assemblée suivante des
Représentants de groupes pour y étre élu.
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